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DATI
PERSONALI

N° CANDIDATO NOME PROFILO CURRICULUM

NOTE




RICERCA I SEGUENTI PROFILI:

- Montatore Meccanico in età di apprendistato, disponibile a trasferte, inserimento con TIROCINIO di 6 mesi;

- Laminatori con esperienza nella laminazione stampi in pre preg;

- Manutentore con minima esperienza meccanica ed idraulica, in età di apprendistato, disponibile a trasferte quotidiane;

- Ingegneri meccanici o elettronici neolaureati da inserire in Ufficio Tecnico come progettisti;

-Responsabile di Stabilimento con competenze meccaniche che gestisca operativamente la produzione e coordini le risorse all’interno;

-Addetto Taglio ad Acqua su Macchine CNC con esperienza nella mansione;

-Ingegnere Gestionale o specializzato Automazione per Ufficio Logistica;

-Saldatori a TIG esperti con capacità di saldatura a TIG su acciaio e alluminio;

-Impiegato/a amministrativo/contabile con preferibile laurea in Economia, in età di apprendistato con passione per la contabilità e minima esperienza nella mansione.

-Magazziniere con esperienza in ambito pneumatici ed età di apprendistato;

-Programmatori CNC,TORNIO E FRESA 3 e 5 assi, conoscenza linguaggio    HEIDENHAIN;

- Addetto banco macelleria in età di apprendistato con minima esperienza;

- Collaboratrice domestica con pluriennale esperienza nella mansione, disponibile a trasferimento presso la famiglia richiedente;

- Periti Elettronici/Meccanici da inserire come addetti reparto laminazione; 

- Progettista/disegnatore CAD 3d

- Cantiniere con minima esperienza nella mansione;

- Montatore meccanico Trasfertista esperto, con buona conoscenza lingua inglese, disponibile a trasferte anche lunghe;

Per il servizio permanent (assunzione diretta in azienda):;

-Macellaio Esperto;

- Magazziniere Iscritto alle categorie protette ex art. 18 L. 68/99 (orfani) ;

- Centralinista iscritta alle categorie protette ex art. 18 L. 68/99 (orfani);

- Operatore CAD CAM conoscenza controllo HEIDENHAIN su frese a 5 assi;

 -Perito o Ingegnere Informatico per Tirocinio di 6 mesi a scopo assunzione come IT Executive;

- Addetto vendita abbonamenti su provvigione, preferibili studenti con spiccate doti comunicative, di vendita e disponibilità part time variabile;

PER CANDIDARSI:

Manpower Srl 

Filiale di Faenza

Via Caffarelli, 13 - 48018 Faenza (RA)

Tel. 0546/668291 -  Fax 0546/668435

Mail: faenza.caffarelli@manpower.it
L'agenzia rispetta il seguente orario: lunedì-venerdì: 9.00 – 13.00

